


2. Порядок проведения процедуры самообследования 

2.1. Процедура самообследования проводится ежегодно и включает в себя 

следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию; 

- организацию и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирования отчета; 

- рассмотрение и утверждение отчета начальником отдела по культуре 

Администрации муниципального образования – Ершичский район 

Смоленской области. 

2.2. В процессе самообследования проводится оценка: 

- организационно – правового обеспечения образовательной деятельности; 

- структуры и системы управления; 

- качества и содержания подготовки выпускников; 

- организации учебного процесса; 

- методической   работы; 

- качества кадрового, учебно – методического, информационного и 

библиотечного обеспечения, материально – технической базы; 

- функционирования внутренней оценки качества образования; 

- анализ показателей деятельности, установленных Федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере 

образования в области культуры и искусства. 

 

3. Сроки и форма проведения самообследования 

3.1. Основной формой проведения самообследования является мониторинг 

качества образовательной подготовки обучающих и выпускников. 

3.2. Самообследование проводится ежегодно в период с 15 февраля по 31 

марта за предыдущий учебный год. 

3.3. Самообследование проводится по каждой дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программе, где производится 

оценка всех видов деятельности, в соответствии с пунктом 2.2 данного 

Положения и других, соответствующих специфике деятельности, 

показателей. 

3.4. При проведении самообследования оценивается фактическое положение 

дел по рассматриваемым вопросам. 

3.5. В период с 20 марта по 31 марта проводится анализ самообследования и 

готовится отчет о самообследовании школы. Отчет о самообследовании 

рассматривается на Собрании трудового коллектива, подписывается 

директором и заверяется печатью. 

4. Процедура самообследования 

4.1. Подготовка самообследования: 

- принятие решения о самообследовании; 

- определение модели самообследовании, выборка критериев и показателей, 

определение содержания самообследования, методов сбора информации; 

- техническое обеспечение; 



- распределение ответственности, постановка задач. 

4.2. Проведение самообследования: 

- сбор и обработка статистических данных, содержащихся в документах 

учета и отчетности; 

- сбор информации с применением тестирования, собеседования, 

прослушивания и т.п. 

-заполнение таблиц; 

- применение методов анализа и обобщение материалов; 

- окончательное формирование базы для написания отчета; 

4.3. Обработка и использование материалов самообследования: 

- статистическая обработка данных; 

- графическое представление части материалов; 

- качественная интерпретация количественных данных. 

4.4. Структура отчета по самообследованию: 

- общие сведения об учебном заведении; 

- система управления организацией; 

- содержание и качество подготовки обучающихся; 

- организация учебного процесса; 

- организация воспитательного процесса; 

- качество кадрового потенциала; 

- методический потенциал; 

- учебно – методическое, библиотечно – информационное обеспечение; 

- материально – техническая база; 

- анализ показателей деятельности школы по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования в 

области культуры и искусства. 

 

5. Состав лиц, привлекаемых для самообследования 

 

5.1. Для проведения самообследования привлекаются директор и 

преподаватели. 

5.2. Для проведения процедуры самообследования приказом директора 

создается комиссия. 

5.3. При необходимости могут быть привлечены сторонние организации и 

граждане в качестве экспертов. 

 

6. Обеспечение открытости и доступности информации 

6.1. Отчет о результатах самообследования размещается в информационно-

телекоммуникационных сетях . 


